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                       《广告与促销技巧》精品课

教学队伍情况
	1、人员构成(含

兼职

教师)


	序号
	姓 名
	性别
	出生

年月
	专业技

术职务
	执业资

格证书
	专业

领域
	在课程教学中承担的

任务
	兼职教师在行业企业中所任职务

	
	1
	徐秋杰
	女
	1977.7
	讲师
	
	工商管理
	教学与实训辅导
	

	
	2
	刘前红
	女
	1976.8
	副教授
	
	广告策划
	教学与实训辅导
	

	
	3
	马玉梅
	女
	1983.5
	讲师
	
	教育
	教学与实训辅导
	

	
	4
	曲秋霞
	女
	1965.7
	副教授
	
	经济
	教学与实训辅导
	

	
	5
	贾贵贞
	男
	1962.8
	讲师
	
	经济
	教学与实训辅导
	

	
	6
	陈风强
	男
	1963.10
	副教授
	
	数学、经济
	教学与实训辅导
	

	
	7
	肖必燕
	女
	1982.8
	助教
	
	服务营销
	教学与实训辅导
	

	
	8
	邱成峰
	男
	1988.8
	讲师
	
	市场营销
	教学与实训辅导
	

	
	9
	顾晓奎
	男
	1962.5
	工程师
	商务策划师
	化工、经济
	教学与实训辅导
	青岛汉威称重测量

设备有限公司，

总经理

	
	10
	纪勤尚
	男 
	1974.12
	
	
	经济
	教学与实训辅导
	青岛欧检产品技术

服务有限公司，

总经理

	
	11
	沙广楷
	男
	1986.4
	
	
	管理
	教学与实训辅导
	青岛百森通

集团有限公司，

营销部经理

	2、教学队伍整体结构
	教学队伍的知识结构、年龄结构、专兼职教师比例、有行业背景的教师参与情况以及课程教学团队建设情况

知识结构：为经济、管理和计算机、化工等文理、工专业学科有机搭配

年龄结构：45岁以下的中青年教师占44%，45岁以上的中老年教师占56%；

专兼职教师比例：专任教师/兼职教师=4：5

有行业背景的教师参与情况：均参与到课程设计和教学实习中；

课程教学团队建设情况：该团队团结、和谐，知识结构和年龄结构合理，专兼职教师比例适当，大部分教师具有文秘类岗位行业背景。

	3、教学改革与技术服务/培训
	近五年来教学改革、教学研究成果及其解决的问题（不超过十项）

1、连续多次参加职业业技能大赛和校企合作，解决了本课程的校外实训问题；

2、教材《广告理论与实务》（徐秋杰，轻工业出版社2015年6月第1版），解决了本课程的教学材料问题；

3、合理利用校内实训基地，尝试多种授课环境，增强学生实战能力。

4 、创立求索营销学社，解决学生自主学习锻炼的能力

5、课堂中校外参观实习、完成营销调研任务的过程学习

	4、师资培养
	近五年师资培养情况（包括职教理论水平、专业技术水平提高，教学能力、职业能力培养等）
近五年来，在该课程的教学过程中，我们注重培养青年教师，通过随堂学习、听课指导、教研交流、集体备课、课下辅导、业余自学等形式，培养了多名青年教师，创建学习型教学团队。 并派出多名教师外出参加培训：

2009年7月  北京用友高校教师ERP培训

2012年7月  山东省高等职业学校专业骨干教师省级培训和顶岗培训  

通过培训，教师的理论水平、技术水平、教学能力和职业能力都有较大提高。

2015年8月，山东省高等职业学校专业骨干教师省级培训和顶岗培训  


	2⑵-1

基本
信息
	姓名
	陈风强
	性别
	男
	出生年月
	1963-10-20

	
	最终学历
	大学
	职称
	副教授
	电话
	87690986

	
	最终学位
	理学学士
	职务
	营销教研室主任
	传真
	

	
	所在院系
	经济管理系
	E-mail
	Chenfengqiang7667@163.com

	
	通信地址（邮编）
	青岛市中崂路967号(266100) 山东外贸职业学院

	
	研究方向
	市场营销管理

	2⑵-2

教学
情况
	近五年来讲授的主要课程（含课程名称、课程类别、周学时、届数，学生总人数）（不超过五门）；承担的实践性教学（含实验、实习、课程设计、毕业设计/论文，学生总人数）；；主持的教学研究课题（含课题名称、来源、时间）（不超过五项）；作为第一署名人在国内外公开发行的刊物上发表的教学研究论文（含题目、刊物名称、时间）（不超过十项）；；获得的教学表彰/奖励（不超过五项）；主编的规划教材（不超过五项）
1、近五年讲授的主要课程
序号
课程名称
课程类别
周学时
届数
学生总人数
1

市场营销 

专业课
4

5

697

2

市场营销 

选修课
2

2

240

3

商务谈判
专业课
2

5

458

4

商务谈判技巧
专业选修课
2

3

147

5

旅游市场营销
专业课
4

1

41

6

空运市场营销
专业课
3/2

3

257

7

跨国经营与管理
专业课
4

3

228

8

跨国经营与管理
专业选修课
2

2

270

9

世界市场行情
公共选修课
2

3

360

2、近五年承担的实践性教学
序号
名 称
届数
学生总人数
1

 毕业设计指导
5

165

2

汉博中国校园营销企划精英赛参赛指导预、决赛
2

30

3

共青团山东省委创业技能大赛市场营销策划指导
1

23

3、近五年的教学研究课题
序号
课题名称
来源
本人作用
年限
1

 “关于将院内超市创立为营销等专业实训基地的可行性研究” 
山东外贸职业学院
负责人
2009

2

“任务驱动法在《商务谈判技巧》教学中的应用”的教改方案
山东外贸职业学院
独立
2010

4、教学研究论文
5、获得的教学表彰/奖励
序号
奖项名称
授予单位
时间
1

考核优秀
山东外贸职业学院
2009-2010

2

汉博中国校园营销企划精英赛二等奖指导教师
加拿大汉博理工学院
2011

3

汉博中国校园营销企划精英赛二等奖和最佳视频广告指导教师
加拿大汉博理工学院
2012


	2⑵-3

学术
研究
	近五年来承担的学术研究课题（含课题名称、来源、时间、本人位次及所起作用）（不超过五项）；在国内外公开发行的刊物上发表的学术论文（含题目、刊物名称、署名次序、时间）（不超过五项）；获得的学术研究表彰/奖励（含奖项名称、授予单位、署名次序、时间）（不超过五项）
1、近五年承担的学术研究课题
2、近五年发表的科研论文
3、获得的学术研究表彰/奖励


	2⑶-1
基本
信息
	姓 名
	马玉梅
	性 别
	女
	出生
年月
	1983年1月

	
	最终
学历
	硕士研究生
	专业技
术职务
	讲师
	电 话
	13793243259

	
	学 位
	硕士
	执业资
格证书
	无
	传 真
	无

	
	所在
院系
	经济管理系
	E-mail
	mayumei19@163.com

	
	通信地址（邮编）
	青岛市李沧区巨峰路201号（266100）

	
	教学与技术专长
	心理学、管理学

	
	社会兼职
	无

	
	工作简历（含在行业、企业的工作经历和当时从事工作的专业领域及所负责任）
2006年7月-2009年9月   山东外贸职业学院教务与科研处  教务管理
2009年9月——今         山东外贸职业学院经济管理系    教师

	2⑶-2
教学
情况
	近五年来承担的主要课程（含课程名称、周学时，届数及学生总人数，不超过五门）；主持的教学研究课题（含课题名称、来源、年限，不超过五项）；作为第一署名人在国内外公开发行的刊物上发表的教学研究论文（含题目、刊物名称、时间，不超过十项）；获得的教学表彰/奖励（不超过五项）
1.主要课程
（1）《消费心理学》 周4课时  6届  670人
（2）《管理心理学》 周2课时  5届  430人
（3）《旅游心理学》 周2课时  3届  280人
（4）《情商管理》   周2课时  7届  1250人
2.主持课题
1）主持《市场营销专业工作结合培养模式下校企合作长效机制研究——以山东外贸职业学院为例》， 山东外贸职业学院，2012年，年限2年 
2）参与《高职院校招生宣传工作研究——以山东外贸职业学院为例》，山东省职业教育与成人教育科研“十二五”规划课题，2011年。
3）参与《青岛市促进中等和高等职业教育有机衔接、协调发展的路径研究》 青岛市重点课题，2012年，年限1年
3.获得表彰
1）山东外贸职业学院         说课大赛    三等奖     2010年
2）教育部教育信息管理中心   全国第十三届多媒体课件大赛   优秀奖  2013年


	2⑶-3
技术
服务
	近五年来承担的技术研发或技术服务（培训）项目及效果（含项目/培训名称、来源、年限、本人所起作用，不超过五项）；在国内外公开发行刊物上发表的相关专业技术论文（含题目、刊物名称、署名次序与时间，不超过五项）；获得的表彰/奖励或获得的专利（含奖项名称、授予单位、署名次序、时间，不超过五项）


	2⑷-1
基本

信息
	姓 名
	曲秋霞
	性 别
	女
	出生
年月
	1965、5

	
	最终
学历
	大学本科
	专业技
术职务
	副教授
	电 话
	13687668496

	
	学 位
	经济学学士
	执业资
格证书
	经济师
	传 真
	

	
	所在
院系
	经济管理系
	E-mail
	quqiuxia@sohu.com

	
	通信地址（邮编）
	山东省青岛市巨峰路201号（266000）

	
	教学与技术专长
	市场营销

	
	社会兼职
	

	
	工作简历（含在行业、企业的工作经历和当时从事工作的专业领域及所负责任）
1986、7——1990、10上海财经大学贸易经济系辅导员、商业经济政策教学

1990、10——1995、1青岛专用汽车厂企业管理办公室产品销售、内部承包责任制度管理

1995、1——山东外贸职业学院外贸企业管理、市场营销、营销调研实务教学

	2⑷-2
教学

情况
	近五年来承担的主要课程（含课程名称、周学时，届数及学生总人数，不超过五门）；主持的教学研究课题（含课题名称、来源、年限，不超过五项）；作为第一署名人在国内外公开发行的刊物上发表的教学研究论文（含题目、刊物名称、时间，不超过十项）；获得的教学表彰/奖励（不超过五项）
序号
课程名称
课程类别
周学时
届数
学生总人数
1
市场营销学
专业课
4
1
90
2
营销调研实务
专业课
4
5
500
3
市场营销学
专业选修课
2
5
1250



3. 教学队伍情况

	3-1

人员

构成
(含

兼职

教师)


	序号
	姓 名
	性别
	出生

年月
	专业技

术职务
	执业资

格证书
	专业

领域
	在课程教学中承担的

任务
	兼职教师在行业企业中所任职务

	
	1
	徐秋杰
	女
	1977.7
	讲师
	
	工商管理
	主讲1
	

	
	2
	陈风强
	男
	1963.10
	副教授
	
	数学、经济
	主讲2
	

	
	3
	马玉梅
	女
	1983.5
	讲师
	
	教育
	主讲3
	

	
	4
	曲秋霞
	女
	1965.7
	副教授
	
	经济
	主讲4
	

	
	5
	贾贵贞
	男
	1962.8
	讲师
	
	经济
	教学实习
	

	
	6
	李丰菊
	女
	1965.9
	副教授工师
	
	经济
	教学实习
	

	
	7
	顾晓奎
	男
	1962.5
	工程师
	助理商务

策划师
	化工、经济
	教学实践
	青岛汉威

称重测量

设备有限公司

	
	8
	纪勤尚
	男 
	1974.12
	
	
	经济
	教学实践
	青岛欧检

产品技术

服务有限公司

	
	9
	沙广楷
	男
	1986.4
	
	
	管理
	教学实践
	青岛百森通

集团有限公司

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3-2

教学队伍整体

结构
	教学队伍的知识结构、年龄结构、专兼职教师比例、有行业背景的教师参与情况以及课程教学团队建设情况

知识结构：为经济、管理和计算机、化工等文理、工专业学科有机搭配

年龄结构：45岁以下的中青年教师占44%，45岁以上的中老年教师占56%；

专兼职教师比例：专任教师/兼职教师=4：5

有行业背景的教师参与情况：均参与到课程设计和教学实习中；

课程教学团队建设情况：该团队团结、和谐，知识结构和年龄结构合理，专兼职教师比例适当，大部分教师具有文秘类岗位行业背景。

	3-3

教学改革与技

术服务/培训
	近五年来教学改革、教学研究成果及其解决的问题（不超过十项）

1.教材《统计学》（李丰菊 贾贵贞，立信会计出版社2007年1月第1版），解决了本课程的教学材料问题；

2. 教材《广告理论与实务》（陈丽 徐秋杰，立信会计出版社2007年1月第1版），解决了本课程的教学材料问题；

3．合理利用校内实训基地，尝试多种授课环境，增强学生实战能力。

4.创立求索营销学社，解决学生自主学习锻炼的能力

5.《商务谈判》任务驱动在教学中的运用，模拟谈判实训考核

6.课堂中校外参观实习、完成营销调研任务的过程学习

	3-4

师资

培养
	近五年师资培养情况（包括职教理论水平、专业技术水平提高，教学能力、职业能力培养等）
近五年来，在该课程的教学过程中，我们注重培养青年教师，通过随堂学习、听课指导、教研交流、集体备课、课下辅导、业余自学等形式，培养了多名青年教师，创建学习型教学团队。 并派出多名教师外出参加培训：

2009年7月  北京用友高校教师ERP培训

2012年7月  山东省高等职业学校专业骨干教师省级培训和顶岗培训  

通过培训，教师的理论水平、技术水平、教学能力和职业能力都有较大提高。


4．课程描述
	联合课程名称

（单门课程不填）
	
	课程名称
	广告与促销技巧

	课程类别（公共课/基础课/专业基础课/专业课）
	专业课

	4-1课程概述：课程性质与作用，课程设计的理念与思路，课时数量以及在技术技能人才培养中的地位和作用等

4.1.1课程性质与作用 

本课程是高职高专类院校市场营销专业的专业核心课程，它以市场营销基础、消费者行为、市场调查与预测等一系列课程作为支撑。该课程从广告的基本知识入手，研究广告运作的调查、策划、创意、设计与制作、媒体运作、效果评估等一系列环节的基础理论知识；分为广告基本知识、广告技能、广告管理等三个部分。本课程具有应用性、实践性和艺术性强的特点。

4.1.2 课程设计理念与思路

本课程以企业营销从业人员所需的职业技能和职业素质为出发点，突出职业能力的全面培养，强调理论教学与实训环节的衔接和融合；以师生共同参与课程评价为项目考核，融“教、学、做”一体化。

1、按市场营销人员岗位所需能力设计课程能力培养目标      

2、按岗位能力培养目标设计课程实训模块和项目  

     3、按课程实训内容和要求针对性安排理论教学内容  

4、强调理论教学体系与实训模块结构必须相互匹配

5、必须配备突出职业能力培养的“新”教学模式

4.1.3课时数量以及在技术技能人才培养中的地位和作用

学时：36学时   学分：2

在前导课程《市场营销》、《消费心理学》、《市场调查与预测》学习的基础上，通过本课程学习，使学生了解和掌握广告与促销的基本理论和技巧，初步具备运用广告实务与方法解决企业营销实际问题的综合能力。

通过本课程的学习，要让学生掌握广告与促销的基本理论和基本策略技巧，重点培养学生的专业意识和职业素质，使学生具备广告与促销技能，在就业时能够迅速适应市场营销工作，成为合格的市场营销人员并为今后的职业发展奠定良好的基础。

	4-2课程体系：专业课程体系符合技术技能人才培养目标和专业相关技术领域职业岗位（群）任职要求，对学生职业能力培养和职业素养养成起主要支撑或明显促进作用,且与前、后续课程衔接得当。以职业能力培养为重点，与行业企业合作进行的基于工作过程的课程开发与设计，能充分体现职业性、实践性和开放性的要求。

1.先修课程：市场营销、消费心理学、市场调查与预测
2.在修课程：广告与促销技巧；

3.后续课程：推销与谈判技巧、客户管理。

课程设置符合教育教学规律和学生成长成才规律，符合专业人才培养要求。按照创新型人才培养模式构建课程建设平台，整体优化课程内容，重组课程结构，构建以能力为核心的课程体系，有利于学生可持续发展能力的培养

本课程是在充分调研推销相关类岗位工作技能需求的基础上，根据本专业的人才培养方案要求，基于教育教学规律和学生成长成才规律开设的。根据“工学结合”人才培养模式的要求和市场营销职业技能的培养规律，建设了以教材为依托、以多媒体设备和多媒体教学课件为手段、以辅助教材为支撑的课程平台，从整体上优化了课程内容，与《市场营销》、《消费心理学》、《客户管理》、《推销与谈判技巧》课程一起，构建了以市场营销职业能力为核心的课程体系，有利于提高职业竞争力能力和可持续发展能力。
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