课程设置
一、课程定位（课程的性质与任务）
《广告与促销实务》是市场营销专业主干课程，通过本课程的学习，培养学生相应的方法能力、社会能力、相互沟通和团队协作的能力，使学生能熟练掌握广告实务的基本方法，分析、解释企业中常见的广告问题，独立进行广告调研和广告策划，撰写完整的广告策划方案。
本课程学习为学生将来从事（广告）公司企划工作、项目（客户）工作、市场运营工作以及自主创业打下坚实基础。企划工作工作的岗位发展为：调研专员、行销专员、品牌专员、策划总监；客户（项目）工作的岗位发展为：项目执行专业、方案策划专员、项目策划助理、项目（客户）经理、运营总监；市场运营工作的发展岗位为：市场专员、营销专员、客户代表、品牌经理、区域经理。
《广告实务》课程对学生的实际操作、实际应用能力有较高的要求。在整个课程体系中，处于核心的地位，在课程体系中起到了承上启下的作用，是实现专业人才培养目标的重要课程之一。

二、课程设计（理念与思路）
本课程以企业营销从业人员所需的职业技能和职业素质为出发点，突出职业能力的全面培养，强调理论教学与实训环节的衔接和融合。

1、按课程实训内容和要求针对性安排理论教学内容 
本课程强调理论教学的必要性，课程实训必须以专业理论作指导。遵循“必需、够用”原则，对本课程理论知识体系进行科学整合，把课程教学也分为两大模块，10个任务，力求理论有效指导技能训练。

2、强调理论教学体系与实训模块结构必须相互匹配 
本课程把理论教学体系与实训模块结构连接成完整的高职课程体系。理论传授在先，技能训练接后。学生的课程学习和实训紧密相连，环环相扣，循序渐进，最终完成本课程的全部教学任务。 
3、必须配备突出职业能力培养的“新”教学模式 
本课程创建了“实践课业”教学模式。采用“实践课业”作为职业能力培养的载体和手段。实践课业是指能够体现专业技能培养目标要求，需要联系实践，需要通过学生自己动手操作方能完成的技能训练项目与实践课题。实践课业突出教学的实战性，并以具有可操作性的低成本运行方式，来完成本课程教学目标，即立足课堂训练实践课业，把课堂作为技能训练、素质培养的场所；在课堂布置工作环境，营造职业气氛，使学生得到职业体验。通过实践课业训练，促使学生把专业知识转化为岗位技能，把学生实践能力和职业素质培养真正落在实处。

三、课程设计依据
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四、课程内容设计
	课程项目
	任务名称
	学时分配
	备注

	
	
	理论
	实训
	小计
	

	模块一：知识储备
	项目一：广告与促销理论概述
	1.5
	0.5
	2
	

	
	项目二：广告简史
	2
	1
	3
	

	
	项目三：广告心理
	2
	1
	3
	

	
	项目四：广告经营与管理
	1.5
	1.5
	3
	

	模块二：广告与促销实战
	项目五：广告调查
	1
	1
	2
	

	
	项目六：广告创意与策划
	2
	3
	5
	

	
	项目七：广告设计与制作
	2
	3
	5
	

	
	项目八：广告媒体
	2
	2
	4
	

	
	项目九：广告策略
	1
	1
	2
	

	
	项目十：广告效果测定
	1
	1
	2
	

	
	项目十一：促销实战
	2
	3
	5
	

	合计
	18
	18
	36
	


4.2教学内容与要求

4.2.1模块一：知识储备

该项目的设置主要是让学生具备基本的广告与促销知识。
4.2.1.1项目一：广告与促销理论概述
教学目的与要求

使学生熟悉广告基本知识，广告、促销与其他相关学科的关系，整合营销传播基本知识。
教学重点与难点
重点：广告的定义、广告的特点；广告的要素、广告的分类、销售促进基本原理。
难点：广告的内部和外部环境是如何影响广告的
教学主要内容

广告的定义、广告的特点、广告的起源与演进；广告的要素、广告的分类、销售促进基本原理、策略。
4.2.1.2项目二：广告简史
教学目的与要求

使学生通过学习及搜集资料能够了解中外广告史的发展。
教学重点与难点

重点：中国广告的发展（古代、近代广告类型及特点）。
难点：分析各个阶段广告特点。
教学主要内容

中国广告的发展；外国广告的发展

4.2.1.3项目三：广告心理
教学目的与要求

使学生通过学习能够熟了解广告诉求的心理机制，分析广告受众从感知到产生购买行为的心理过程及特点，熟悉几种常用的广告策略。
教学重点与难点

重点：广告心理策略。
难点：广告受众的心理活动过程。
教学主要内容

广告受众的心理活动过程分析；广告感觉、广告知觉、广告注意、广告记忆与联想；广告心理策略。

4.2.1.4项目四：广告经营与管理
教学目的与要求

使学生通过学习能够了解广告管理的含义、特点及内容；明确广告代理制的概念、意义、类型、历史演变；理解行业自律、社会监督等管理手段对广告的作用。
教学重点与难点

重点：广告代理制度概念及意义，类型；现代广告公司基本形式；广告管理内容。
难点：对特殊广告主的法规管理。
教学主要内容

广告代理制度；广告公司经营管理；广告管理

4.2.2模块二：广告与促销实战

4.2.2.1项目五：广告调查
教学目的与要求

使学生掌握广告调查的内容、方法、流程、广告计划的制定、广告费用的预算。
教学重点与难点
重点：广告调查内容；广告调查程序和方法、广告计划的制定、广告费用的预算。
难点：制定广告计划书
教学主要内容

广告调查作用和内容；广告调查程序和方法、广告计划的制定、广告费用的预算。
4.2.2.2项目六：广告创意与策划
教学目的与要求

使学生了解广告创意流程并会撰写广告策划书。
教学重点与难点
重点：广告创意流程；广告主题策划；广告策划书内容。
难点：撰写广告策划书
教学主要内容

广告创意的含义、特征、原则、基本过程；广告创意思维与操作技巧（广告创意的方法、操作技巧）；广告策划含义、特征、内容程序；广告策划书的编写。

4.2.2.3项目七：广告设计与制作
教学目的与要求

使学生通过学习与实训，会简单制作不同类型的广告。
教学重点与难点
重点：广告设计构成要素；广告文案结构及撰写；电波型广告制作；印刷型广告制作。
难点：广告文案结构及撰写；电波型广告制作；印刷型广告制作
教学主要内容

广告文案的创作要求，广告标题的创作、广告标语的创作、广告正文的创作；电波型广告制作；印刷广告制作；其它类型广告制作。
4.2.2.4项目八：广告媒体
教学目的与要求

使学生通过学习与实训，能够掌握选择媒体的方法。
教学重点与难点
重点：不同类型的媒体及特点；广告媒体的评估标准；广告媒体的组合运用；广告媒体策略。
难点：广告媒体的组合运用
教学主要内容

广告媒体含义、功能、类型、特点；广告媒体评价指标、广告媒体影响因素、广告媒体选择过程、广告媒体选择方法；广告媒体组合运用。

4.2.2.5项目九：广告策略
教学目的与要求

使学生掌握不同的广告策略并能够灵活运用。
教学重点与难点
重点：广告产品策略；广告市场策略；广告实施策略。
难点：广告实施策略
教学主要内容

广告策略概述；广告产品策略；广告市场策略；广告实施策略。

4.2.2.6项目十：广告效果测定
教学目的与要求

使学生能够运用不同的方法进行广告效果评定。
教学重点与难点
重点：不同阶段的广告效果测定。
难点：广告效果的测评方法
教学主要内容

广告效果概述；广告效果的测定原理；广告效果的测评方法。

4.2.2.7项目十一：促销实战
教学目的与要求

培养学生的促销策划能力，模拟商场各种活动的各种促销情景，通过强化训练使学生能够针对企业的各种促销活动能够策划出各种促销策划方案，并具有一定的实用性和操作性。
教学重点与难点
重点：运用各类媒介为企业进行广告策划 。
难点：运用小众媒介更好的为企业进行广告策划
教学主要内容

了解企业促销策划；掌握企业广告促销策划技巧 
五、课程考核
5.1．考核方式

形成性考核与终结性考核相结合。形成性考核主要由学生的出勤情况、课堂参与、作业以及实训成绩组成。终结性考核为课程的期末考试，采取笔试形式。

本课程的考核主要是形成性考核与终结性考核相结合。形成性考核主要由学生的出勤情况、课堂参与、作业以及实训成绩组成。终结性考核为课程的期末考试，采取笔试形式。

形成性考核的评分内容包括职业道德、学习能力、团队协作精神、沟通交际能力、组织能力、语言表达能力、知识的运用和掌握能力等方面的考核。终结性考核评分内容为期末闭卷考试中试题的作答准确度。

5.2．成绩构成

形成性考核占学期总成绩的40﹪到50%，终结性考核占总评的50%到60﹪。

说明：本课程按百分制考评，60分为合格。

